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REGIMENTO GERAL DA FACULDADE INTERAMERICANA DE PORTO VELHO

TITULO | - DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade é uma instituicao particular de Ensino Superior, mantida pela Uniao
das Escolas Superiores de Rondénia (UNIRON), pessoa juridica de direito privado com fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o niumero 03.327.149/0001-78, com sede e foro no municipio de
Porto Velho, estado de Rondénia, devidamente registrada na forma da lei.

Paragrafo unico. A Faculdade rege-se pelo presente Regimento, pela Legislacdo Federal
e pelas normas complementares estabelecidas pela Administragdo Superior da Instituigao,
adiante apenas Faculdade.

Art. 2° A Faculdade tem por objetivos:

I - Aprimorar, sistematicamente, o modelo de gestao institucional implantado, integrando
e equilibrando as areas académicas e administrativas na busca da consolidagdo da missao
institucional, através de um ensino de qualidade;

II - Expandir e consolidar o crescimento de cursos de graduagao, superior de tecnologia
e de pés-graduacéo;

III - Implementar politicas que visem a intensificacdo da qualidade de vida académica,
tomando- se como base os indicadores da avaliacao institucional;

IV - Praticar a extensdo como instrumento de integracdo da Faculdade com a comunidade,
pelo ensino, através de metodologias aplicativas, cursos, convénios e outros meios;

V - Colaborar para o desenvolvimento socioecondmico regional como organismo de
consulta, assessoramento e de prestagao de servigos em assuntos de ensino e extensao;

VI- Desenvolver e conduzir projetos e atividades de extensdo que envolva educagao
permanente e programas comunitarios que propiciem a integracao participativa e produtiva das
populacdes interna e externa a Faculdade;

VII - Promover e preservar a cultura regional e nacional, como forma de fazer emergir a
identidade em seus valores étnicos, artisticos, espirituais, ambientais, sociais e econémicos;

VIII- Estimular a integragdo e o intercdmbio com instituicdes congéneres, publicas e
privadas nas diversas areas de atividades no ambito nacional e internacional;

IX - Direcionar a pesquisa e a consequente producgéo cientifica da Faculdade as demandas
sociais e tecnolégicas com base na politica de ciéncia e tecnologia, contribuindo para o
desenvolvimento local e regional;

X - Aumentar a visibilidade dos resultados obtidos pela no ambito de ensino, pesquisa e
extensao;

XI- Nutrir a proposta orgamentaria atualizada para manutencdo e investimentos de
infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica;

XII - Promover capacitagdo periddica para os funcionarios académicos e técnico-
administrativos da Faculdade;

XIII - Realizar encontros pedagdgicos semestrais de capacitagdo continuada na area
académica;
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XIV - Promover apoio psicopedagdgico para comunidade académica;

XV - Formar profissional com visao holistica com base humanistica e critico- reflexivo.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

Art. 3° A estrutura organizacional da Faculdade apresenta-se da seguinte maneira:
| — Da Administragao Superior:

a) Conselho Diretor (CONSED);

b) Diretoria Geral, Diretoria Académica; e

c) Diretoria de Unidade.

Il — Da Administracao Basica:

a) Coordenagdo Pedagogica;

b) Coordenagdes de Curso;

c¢) Colegiados de Curso;

d) Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA,;

e) Nucleo de Educacao a Distancia - NeaD; e

f) Nucleo Docente Estruturante.

Art. 4°. Os Cursos sdo unidades de ensino que coordenam as atividades de ensino,
extensao e de administracio, através do exercicio de atribuicbes, normativas, de supervisao e
de controle.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Secéo | - Do Conselho Diretor (CONSED)

Art. 5° O Conselho Diretor, 6rgao colegiado deliberativo e normativo em matéria de
administracdo universitaria, supervisdo do ensino e extensdo, com atribuicbes deliberativas,
normativas e consultivas de natureza académica e administrativa, é integrado:

| - Pelo Diretor Geral, como Presidente;
Il - Pelo Diretor Académico;

[lI- Pelo Diretor de Unidade;

IV - Pelo Coordenador Pedagogico;

V - Por um Coordenador de Curso;

VI- Por um docente, na qualidade de representante do corpo docente;
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VII - Por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
VIHI - Por 01 (um) representante do corpo discente;

Paragrafo Unico - Os Conselheiros cumprem mandato por 02 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Art. 6° Sa0 de competéncia do Conselho Diretor:

I - exercer, como 6rgao consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicdo superior da
Faculdade;

IT - definir as linhas gerais de desenvolvimento da Faculdade;

III - dar formulagao final as politicas da Faculdade, nos planos da atuacao universitaria,
dos instrumentos e recursos;

IV - aprovar o Regimento da Faculdade e os Regulamentos dos Cursos que a integram;

V - submeter a Mantenedora, no que for de sua competéncia, as emendas a este
Regimento, com vistas ao encaminhamento para aprovacao pelo 6rgao federal competente;

VI- propor a criacdo, desmembramento, incorporacédo, fusdo ou extingcdo de cursos,
programas ou servigos, ouvidas as instancias institucionais competentes e respeitada a
legislacao de ensino vigente;

VII - propor a alteragao dos turnos de funcionamento e respectivas vagas ofertadas por
processo seletivo dos cursos da Faculdade;

VIII - formular, quando solicitado pela Mantenedora, normas de concessao de bolsas
de estudos e auxilios diversos;

IX - aprovar a concessao de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como criar e
conceder outras distingdes e prémios;

X - deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em lei e neste
Regimento;

XI- aprovar o Plano Anual de Trabalho da Faculdade;
XII - aprovar o Plano de Avaliagao Institucional da Faculdade;
XIII - fixar as diretrizes e politicas de ensino extensio da Faculdade;

XIV - acompanhar a execugdo da politica educacional da instituicdo, propondo medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento;

XV - aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza pedagogica, técnica
e didatico-cientifica;

XVI - estabelecer critérios complementares sobre selecdo e lotagdo de pessoal docente
e técnico- cientifico, bem como sobre condi¢cdes de afastamento para fins de estudo e
cooperagao-técnica;

XVII - referendar atos dos Diretores, praticados na forma ad referendum;

XVIII - deliberar em primeira insténcia e em grau de recurso sobre matéria explicita ou
implicitamente prevista neste Regimento;

XIX  -rever suas proprias decisdes e exercer outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas
pela legislagdo ou que, por sua natureza, Ihe sejam afetas;

XX - deliberar sobre o Projeto de Desenvolvimento Institucional;
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XXI - cumprir e fazer cumprir a legislacao de ensino vigente e o presente Regimento;

XXII - exercer as demais competéncias previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 7° O Conselho Diretor, com presenga da maioria dos membros, reunir-se-a pelo menos
02 (duas) vezes ao ano.

§ 1° O Conselho Diretor sera convocado pelo Diretor Geral; ou pelo Diretor Académico ou
Diretor da Unidade, ou por requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 2° O Presidente do CONSED tem, além de seu voto, o voto de qualidade.

§ 3° E obrigatério o comparecimento as sessdes do Conselho sob pena de perda
automatica do mandato, no caso de falta a duas sessdes consecutivas, sem causa justificada.

§ 4° O CONSED reune-se e delibera em primeira convocagdo com a preseng¢a da maioria
de seus membros e, em segunda convocagao, com qualquer composigao.

Secao Il - Da Diretoria

Art. 8°. A Diretoria, 6rgao executivo superior, superintende, coordena e fiscaliza todas as
atividades da Faculdade.

Art. 9°. A Diretoria é exercida pelo Diretor Geral, Diretor Académico e Diretor de Unidade,
escolhidos pela Mantenedor.

§1° Os Diretores sdo escolhidos pela Mantenedora da Faculdade, sendo o Diretor
Académico e o Diretor de Unidade, nomeados por portaria emitida pelo Diretor Geral.

§ 2° O mandato do Diretor Académico e do Diretor de Unidade € de 03 (trés) anos,
permitidas reconducgdes.

Art. 10. Compete ao Diretor Geral:

I - promover, em conjunto com as Diretorias Académica e Unidade, a integragcéo no
planejamento e a harmonizag&o na execucgéo das atividades da Faculdade;

IT - representar a Faculdade junto a comunidade interna e toda a comunidade externa;

Il - zelar pela observancia da legislagdo do ensino, deste Regimento e das normas
complementares emanadas do érgao colegiado superior da Faculdade;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor da Faculdade, com direito a voz
e voto, incluido o de qualidade;

V - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Faculdade, submetendo-o a aprovagao do
CONSED;

VI- elaborar a proposta orgamentaria da Faculdade, encaminha-la ao Conselho Diretor
para aprovagao e submeté-la a homologacao final da Entidade Mantenedora;

VII - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a instituicdo e zelar pela
manutenc&o da ordem no ambito da Faculdade;

VIII - praticar todos os atos superiores inerentes a administragdo de pessoal da
Faculdade nos termos deste Regimento;

IX - conferir, juntamente com o Diretor de Unidade, graus académicos, assinar diplomas,

6
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titulos e certificados decorrentes de atividades curriculares e extracurriculares da Faculdade;

X - autorizar previamente pronunciamento publico e as publicagcbes que envolvam, de
qualquer forma, responsabilidade da Faculdade;

XI- exercer o direito de pedido de reexame, no prazo de cinco (5) dias Uteis, das decisdes
do CONSED;

XII - resolver os casos de natureza urgente que impliguem matéria duvidosa ou omissa
neste Regimento, ad referendum do érgao competente;

XIII - desenvolver relacionamento harménico da Faculdade com a sua Entidade
Mantenedora;
XIV - emitir parecer sobre criagao, alteracdo ou extingdo de unidades académicas,

orgaos de apoio, projetos e programas de extenséo;

XV - manifestar-se sobre propostas de criacao, incorporagao, suspensao e fechamento
de cursos e habilitagdes de graduacao e de pds-graduacao;

XVI - estabelecer, juntamente com o Diretor Académico, critérios para elaboracéo e
aprovagao de programas de extensao;

XVII - propor, juntamente com os demais Diretores, a concessao de prémios destinados
ao estimulo e a recompensa das atividades académicas;

XVIII - promover a articulagéo entre unidades de ensino e demais érgaos académicos
nas atividades que exijam coordenacéo;

XIX - cumprir e fazer cumprir a legislacao de ensino;
XX - exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas;

XXI - praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas
atribuicdes previstas em lei, neste Regimento e em ordenamentos internos complementares da
Faculdade.

Paragrafo unico. O Diretor Geral € escolhido pela Mantenedora da Faculdade.

Art. 11. Compete ao Diretor de Unidade:

| - executar o orgamento aprovado pela Diretoria Geral e submeter aos o6rgaos
competentes a prestagao de contas anual;

Il - apresentar ao Conselho Diretor, no inicio de cada ano, relatério das atividades da
Faculdade desenvolvidas no ano anterior;

Il - assinar convénios e contratos em nome da Faculdade;

IV - proceder todos os atos de geréncia da Instituicdo, como assinaturas de contratos, e
representacao da Faculdade junto a outras instituicbes em geral;

V - promover, em conjunto com as Diretorias Geral e Académica, a integragédo no
planejamento e a harmonizag&o na execugao das atividades da Faculdade;

VI - zelar pela observancia da legislacdo do ensino, deste Regimento e das normas
complementares emanadas do 6rg&o colegiado superior da Faculdade;

VII- elaborar, juntamente com o Diretor Geral, proposta de melhoria da Faculdade,
encaminha-lo Conselho Diretor para aprovacao e submeté-la a homologagao final da Entidade
Mantenedora;

VIl - desenvolver relacionamento harménico da Faculdade, com a sua Entidade
Mantenedora;



Mantenedora: Unido das Escolas Superiores de Ronddnia (UNIRON)

U NI RON Faculdade Interamericana de Porto Velho
Recredenciada pela Portaria MEC n. 1.417 de 06 de dezembro de 2016

IX - manifestar-se sobre propostas de criacdo, incorporacao, suspensao e fechamento de
cursos e habilitagdes de graduacao e de pos-graduacao;

X - nomear o Coordenador do CPG, a Coordenagdo Pedagodgica e a Coordenagado de
Cursos;

XI - propor, juntamente com os demais Diretores, a concessdo de prémios destinados ao
estimulo e a recompensa das atividades académicas;

XlI- cumprir e fazer cumprir a legislagao de ensino;
Xl - exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas;

XIV - praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas
atribuigdes previstas em lei, neste Regimento e em ordenamentos internos complementares da
Faculdade.

Art. 12. Compete ao Diretor Académico:

I - deliberar sobre o Projeto Pedagogico-Institucional da Faculdade e sobre os Projetos
Pedagogicos dos Cursos de Graduagéao e Pés-Graduagao

I - promover, em conjunto com as Diretorias Geral e de Unidade, a integracdo no
planejamento e a harmonizag&o na execugao das atividades da Faculdade;

III- regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de graduacdo, de pés-
graduacéo e de extensao;

IV - emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas para a
melhoria da qualidade do ensino e da extensao

V - zelar pela observancia da legislacdo do ensino, deste Regimento e das normas
complementares emanadas do 6rgdo colegiado superior da Faculdade;

VI- fixar normas para ingresso, promoc¢ao, aplicacdo de penalidades, premiagéo,
suspensao ou dispensa de professor;

VII - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos
monograficos de graduagao e atividades complementares;

VIII - opinar sobre normas ou instrugdes para avaliagao institucional e pedagdgica da
Faculdade e de suas atividades de ensino e extensao;

IX - Aprovar o Calendario Semestral da Faculdade;

X - apresentar ao Conselho Diretor, no inicio de cada ano, relatério das atividades
académicas da Faculdade desenvolvidas no ano anterior;

XI- disciplinar a realizagao do processo seletivo, para ingresso nos cursos sequenciais, de
graduacao e de pés-graduacgao;

XII - conceder prémios destinados ao estimulo e a recompensa das atividades
académicas;

XIII- dispor sobre atividades académicas desenvolvidas entre periodos letivos regulares;

XIV - regulamentar as atividades de pds-graduacgao e de extensdo e deliberar sobre
projetos e programas que lhe forem submetidos pelos Diretores, com parecer da Coordenagao
do Curso respectivo;

XV - fixar normas, complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno,
ao seu desenvolvimento e diplomagao, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliagdo de desempenho, aproveitamento de estudos e regime especial, além de



Mantenedora: Unido das Escolas Superiores de Ronddnia (UNIRON)

U NI RON Faculdade Interamericana de Porto Velho
Recredenciada pela Portaria MEC n. 1.417 de 06 de dezembro de 2016

normas e procedimentos para o ensino de graduacgéo e pds-graduagao e a extensao;

XVI - conferir, juntamente com o Diretor de Unidade, graus académicos, assinar
diplomas, titulos e certificados decorrentes de atividades curriculares e extracurriculares da
Faculdade;

XVII - desenvolver relacionamento harménico da Faculdade, com a sua Entidade
Mantenedora;

XVIII - apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino e extensao da Faculdade,
bem como responder a consultas relacionadas a essas fungoes;

XIX - referendar, no ambito de sua competéncia, atos dos Coordenadores de Curso,
praticados na forma ad referendum;

XX - emitir parecer sobre criacado, alteracdo ou extingdo de unidades académicas,
orgéaos de apoio e programas de extensio;

XXI - manifestar-se sobre propostas de criacéo, incorporagao, suspensao e fechamento
de cursos e habilitagdes de graduacio e de pds-graduacéo;

XXII - designar e dar posse aos Coordenadores de Cursos;

XXIII - delegar atribuicdes aos Coordenadores de Curso, bem como a outros dirigentes
da Faculdade;

XXIV - designar os membros integrantes da CPA — Comissao Propria de Avaliagao;

XXV - propor critérios para elaboracdo e aprovagdo de programas de extenséo, e
encaminha-los ao CEPE para aprovacgao;

XXVI - propor, juntamente com os demais Diretores, a concessao de prémios destinados
ao estimulo e a recompensa das atividades académicas;

XXVII - promover a articulacdo entre unidades de ensino e demais 6rgdos académicos
nas atividades que exijam coordenagéo;

XXVIII — nomear, conjuntamente com o Diretor de Unidade, o Coordenador do CPG;

XXIX - fixar normas académicas sobre processo seletivo, curriculos e programas,
matriculas e transferéncias internas e externas, adaptacdes e aproveitamento de estudos e
demais atividades académicas;

XXX - cumprir e fazer cumprir a legislagao de ensino;
XXXI - exercer as demais atribuigdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas;

XXXII - praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas
atribuicdes previstas em lei, neste Regimento e em ordenamentos internos complementares da
Faculdade.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO BASICA

Secao | — Da Coordenacao Pedagdgica

Art. 13. A Coordenacgao Pedagdgica, subordinada a Diretoria Académica tem a funcao de
assessorar coordenadores e docentes no planejamento, coordenacédo, implantagao e avaliagao
das acbes pedagdgicas, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino, a quem compete
0 conjunto das seguintes atribuicdes:
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I - Promover processos de qualificacdo didatico-pedagdgica aos docentes, visando o
fortalecimento das atividades de ensino e de aprendizagem;

IT - Promover a elaboracgéo de instrumentos pedagdgicos e a reflexao critica das praticas
e concepcodes por parte dos docentes;

III - Auxiliar na construgao de estratégias de qualificacao dos processos educacionais, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), as Diretrizes Curriculares Nacionais e a legislagcao vigente;

IV- Apoiar os coordenadores e docentes dos cursos sobre questdes didatico-
pedagdgicas, relacionamento professor/aluno, novas tecnologias em sala de aula, cumprimento
das normas institucionais para o exercicio da docéncia, entre outras;

V - Promover processos de reflexao critica das formas e critérios de avaliagao adotados
pelos docentes dos Cursos da Faculdade;

VI- Apoiar os processos avaliativos institucionais, coordenados pela Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) comprometendo-se com as estratégias de melhoria na sua area de atuacao;

VII - Apoiar os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) nas acdes de sua responsabilidade,
principalmente, no processo permanente de avaliagcdo e reestruturacdo dos projetos
pedagogicos dos Cursos, com vistas a efetivagdo da Missao Institucional;

VIII- Supervisionar as atividades académicas, vinculadas aos cursos € ao cumprimento
das exigéncias do regime didatico-administrativo e disciplinar;

IX- Desenvolver medidas destinadas a solucionar questdes de natureza pedagdgica,
técnica e didatico-cientifica;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislagao de ensino;
XI- Exercer as demais atribuigdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas;

XII - Exercer atribuicdes especiais por delegacao da Diretoria de Unidade.
Secao |l — Da Coordenagao de Curso

Art. 14. Os Cursos sao administrados pelo seu Coordenador, com funcao executiva, sendo
de sua competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar, e controlar as atividades de ensino e
extensdo no ambito do curso. Sera designado pela Diretoria de Unidade com aprovagédo do
Diretor Geral para mandato de dois anos, sendo possiveis reconducoes.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Curso:
I - representar o curso, nos termos do Regimento;

IT - cumprir e fazer cumprir as determinacdes estatutarias e regimentais e as deliberagcbes
dos 6rgaos da Administragéo Superior;

III- administrar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos dentro do curso,
promovendo a integragao das atividades e a articulagao com a Administragao Superior;

IV - encaminhar a Coordenagcdo Pedagdgica o projeto pedagégico e o planejamento
semestral;

V - encaminhar a Coordenacdo Pedagodgica os relatorios avaliativos de atividades
semestrais;

VI- encaminhar a Coordenagdo Pedagogica as propostas de projetos de cursos de
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extensao e eventos;

VII - propor convénios para o desenvolvimento dos programas do curso, submetendo-
0 a aprovagao superior;

VIII - supervisionar as atividades docente, administrativa e académica, vinculadas ao
curso e o cumprimento das exigéncias do regime didatico-administrativo e disciplinar;

IX - distribuir as disciplinas e a carga horaria ao corpo docente, encaminhando-o a Diretoria
da Unidade para homologacéo;

X - emitir pareceres sobre o desempenho de membros do corpo docente, administrativo e
académico sob sua jurisdigdo, quando solicitado;

XI- deliberar sobre representacées relativas ao ensino e extensao em primeira instancia e
em grau de recurso;

XII - aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza pedagodgica, técnica
e didatico-cientifica;

XIII- admitir professores para o respectivo curso, bem como demitir e opinar pelo
afastamento do curso;

XIV - cumprir e fazer cumprir a legislagcao de ensino;
XV - exercer as demais atribui¢cdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas;

XVI - exercer atribuicdes especiais por delegacdo da Diretoria de Unidade e da
Coordenacgao Pedagadgica.

Secéo Il - Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 16. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao consultivo, normativo e executivo,
responsavel pela concepgao do Projeto Pedagdgico dos Cursos, e tem, por finalidade, a
implantacdo e o desenvolvimento do mesmo, conforme reza a Resolugédo n .01 de 17/06/10, Da
Comissao Nacional de Avaliagao da Educacao Superior- CONAES;

Art. 17. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

| - elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepgao e fundamentos;
Il - estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso;

III - atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso;

IV - conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular, para aprovagao no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;

V - supervisionar as formas de avaliagcdo e acompanhamento do Curso definidas pelo
Colegiado;

V - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VII - promover a integracdo horizontal e vertical do Curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VIII- acompanhar as atividades do corpo docente.

Art. 18. O NDE sera constituido no &mbito interno de cada Curso.
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§ 1° Se instituido, sera por portaria da Diretoria de Unidade.

§ 2° A escolha dos membros do NDE é de livre designacdo do Coordenador de Curso,
nomeando mediante portaria.

§ 3° O mandato de membro do NDE ¢é de 01 (um) ano, permitidas reconducgdes.
§ 4° O Coordenador de Curso sera o Presidente do NDE.

§ 5° Todos os Professores membros do NDE sdo Professores contratados em tempo
parcial ou tempo integral.

Secgdo IV — Do Colegiado de Curso

Art. 19. O Colegiado de Curso é o 6rgao deliberativo e normativo dos Cursos de
Graduacéo, responsavel pela organizagao e administragdo de cada um dos Cursos.

Art. 20. Compete ao Colegiado de Curso:

I - distribuir encargos de ensino e extensdo entre seus professores, respeitadas as
especialidades;

II - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;
III - emitir parecer sobre os projetos de ensino e de extensao que lhe forem apresentados,
para decisao final CEPE;

IV- aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

V - exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 21. O Colegiado de Curso sera composto pelo coordenador de cada curso e por no
minimo 60% (sessenta por cento) dos docentes do curso, com mandatos de 01 (um) ano,
permitidas recondugdes e 01(um) representante discente.

Paragrafo unico. Os membros do Colegiado de Curso serdo nomeados por portaria,
emitida pela Diretoria Académica.

Secao IV — Do Nucleo de Educacéo a Distancia

Art. 22. O Nucleo de Educagao a Distancia — NEAD, é o 6rgao de apoio da estrutura
administrativa, vinculado ao CONSED, cuja finalidade volta-se a execugdo das politicas e
diretrizes de Educacao a Distancia da Faculdade.

§ 1°. A forma de composigao, competéncias e objetivos do NEAD estdo definidas em
Regulamento proprio, aprovado pelo CONSED.

§ 2°. A modalidade de Educacgao a Distancia da Faculdade, naquilo que couber, obedecera
ao estabelecido neste Regimento Interno, ficando as questdes especificas contempladas em seu
Regulamento préprio.

Art. 23. S50 atribuicdes da Coordenacao do Nucleo de Educagao a Distancia:
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I - cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel, o Estatuto e o Regimento Interno da
Instituicdo e outras normas/regulamentos, bem como as decisdes administrativas e pedagdgicas;

IT - coordenar a elaboragao do plano anual, abrangendo planejamento, a execugao e a
avaliacao das atividades da sua coordenagao;

III- coordenar e assegurar a execugcdo da programacao do Nucleo de Educacdo a
Distancia - NEAD;

IV - coordenar a elaboragao e produ¢ao do material instrucional dos cursos e programas;

V - propor a autoridade competente a constituicdo de comissdes de grupos de trabalhos
destinados a realizar tarefas especificas relacionadas a Educacgao a Distancia;

VI- propor atividades relacionadas a estudos e pesquisas na area da Educacido a
Distancia;

VII - propor parcerias com outras instituicbes, cursos e programas que utilizam
metodologia de Educacao a Distancia;

VIII - dar cumprimento as decisdes dos 6rgaos superiores da Instituigao;

IX. coordenar e supervisionar as atividades dos setores didatico-pedagdogico e de apoio
administrativo;

X - exercer a coordenagdo administrativa dos cursos e programas de Educacao a
Distancia;

XI- acompanhar a execugao e o desenvolvimento dos cursos e programas de Educagao
a Distancia, aprovados pelos colegiados superiores da Instituicio;

XIl. supervisionar os trabalhos de registros e controles académicos dos cursos e
programas;

XIII - zelar pelos interesses dos cursos e programas de Educagéo a Distancia junto aos
orgaos superiores, bem como procurar recursos por meio de convénios junto a entidades
publicas ou privadas, para continua melhoria das atividades relacionadas a Educacao a
Distancia.

TITULO Il - DA ATUAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO | - DO ENSINO

Art. 24. A atuacao da Faculdade, é constituida nas dimensdes do ensino e extensao e
apoiando-se em dindmica administrativa especifica.

Art. 25. O ensino, como cultivo das areas fundamentais do conhecimento e capacitagao
de quadros profissionais, € organizado em cursos das seguintes modalidades:

I - Graduagéo, abertas as matriculas aos candidatos que ja concluiram o ensino médio
ou equivalente e preencham as condi¢des estabelecidas para o ingresso;

IT - Sequenciais, abertas as matriculas a portadores de certificados de conclusdo do
ensino médio, destinam-se a atender demandas imediatas do mercado de trabalho;

Il - Po6s-Graduagéo, Stricto Sensu (mestrado e doutorado) abertas as matriculas a
candidatos diplomados em curso de Graduacgao que preencham as condigbes prescritas em cada
caso;
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IV - Pés-graduacgao Lato Sensu (especializagao e aperfeicoamento), abertas as matriculas
a candidatos diplomados em curso de Graduagao ou que apresentem titulos equivalentes; e

V - Atualizagcao e extensdo, abertas as matriculas aos candidatos que satisfagam os
requisitos previstos em sua programacao.

Paragrafo unico. Além dos cursos correspondentes as profissbes reguladas em lei, a
Faculdade pode organizar outros para atender as exigéncias de sua atuacao especifica e cria-
los, em face de peculiaridades de determinados campos de trabalho.

Art. 26. A Faculdade podera receber alunos especiais, nao regulares, na forma do artigo
50 da Lei n°® 9.394/96, que concluiram o curso médio ou equivalente e que demonstrem
capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo préprio respeitado a
legislacdo em vigor.

Art. 27. A organizagao institucional do ensino é dirigida pela Diretoria Académica e
Diretoria de Unidade em conjunto com as Coordenacgdes de Curso e demais Gestores, de acordo
com o organograma interno.

CAPITULO Il - DA POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

Art. 28. O Centro de P6s-Graduacéao e Extenséo (CPG) é o 6rgao institucional responsavel
pela politica, administragdo e organizacédo dos cursos de pés-graduagéo e extensdo no ambito
da Faculdade.

Art. 29. A Coordenacao do CPG sera exercida por um docente nomeado pela Diretoria da
Unidade.

Art. 30. A pods-graduagdo € constituida por cursos lato sensu de especializagdo e
aperfeicoamento, e stricto sensu de mestrado e doutorado.

Art. 31. A extensao é trabalhada nos seus diferentes aspectos, assumindo uma dimensao
vital de enraizamento da Faculdade no contexto social, sendo os seus diferentes programas
desenvolvidos sob a forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, sob a
responsabilidade dos Cursos e orientagdo da Coordenagao do Curso.

CAPITULO Il - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 32. A avaliagao institucional da Faculdade € de responsabilidade da Comissao Prépria
de Avaliacao (CPA), instituida nos termos da Lei 10.861/2004.

Art. 33. A CPA trata-se de 6rgao autbnomo e independente em relagdo a Faculdade.

Art. 34. Cabe a prépria CPA formular seu Regimento Interno, devendo submeté-lo a
Mantenedora para aprovagao e implantacao.

Paragrafo tunico. Os membros da CPA s&o designados pela Diretoria de Unidade.
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TITULO IV - DA ORGANIZAGAO ACADEMICA
CAPITULO | - DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 35. Os curriculos dos Cursos de graduacao, elaborados em observancia as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, sdo integrados por disciplinas e praticas em regime
seriado, com cargas horarias respectivas, duracao total e prazo de integralizacdo, que se
encontram formuladas nos Projetos Pedagodgicos de Curso (PPC) e Diretrizes Nacionais dos
Cursos.

Art. 36. Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudo e atividades que se desenvolvem em
determinado numero de horas-aula, distribuidas ao longo de um periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, € elaborado pelo
respectivo professor, cumprindo a ementa determinada pelo Nucleo Docente Estruturante e
aprovada pela Coordenacéao de Curso;

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral do contetido e da carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

§ 3° Os curriculos dos cursos de graduagao deverao ser cumpridos integralmente pelos
alunos

Art. 37. A estrutura dos demais cursos previstos no artigo 25, oferecidos pela Faculdade,
sera definida pelo CONSED.

CAPITULO Il - DO REGIME ACADEMICO
Secao | - Do Calendario Académico

Art. 38. O ano letivo nos cursos de graduagdo, independente do ano civil, abrange no
minimo 200 (duzentos) dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a
exames.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e carga horaria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares, poderao ser executados programas de ensino e
de extenséo, objetivando a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Art. 39. As atividades da Faculdade sdo escalonadas semestralmente em calendario
escolar, do qual constardo, pelo menos, as datas de inicio e encerramento dos periodos de
matricula, dos periodos letivos e, nestes, os periodos de avaliagbes bimestrais, provas de
segunda chamada e exames finais.

Paragrafo unico. O Diretor de Unidade é autorizado a efetuar alteragdes ad referendum,
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no calendario semestral da Faculdade, quando o interesse do ensino e da administragao escolar
assim o exigir.

Secao Il - Do Recesso Escolar

Art. 40. Existindo razdes que justifiquem o recesso escolar, a Diretoria de Unidade podera
propor ao CONSED a decretagcao do recesso escolar, por prazo indeterminado, que perdurara
até que cessem os motivos que o autorizam.

Secao Il — Do Processo Seletivo

Art. 41. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacao escolar recebida pelos
candidatos, selecionando-os para os cursos de graduagao da instituigcdo, dentro do estrito limite
das vagas oferecidas.

§ 1° As normas para o processo seletivo sdo determinadas por Edital do CEPE, na qual
constarao os cursos e habilitagbes oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢ao,
a documentacao exigida para a inscri¢cao, a relagdo das provas, os critérios de classificacéo e
demais informacoes Uteis.

§ 2° A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
0 processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se 0 candidato classificado deixar de requeré-
la, ou em o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimentalmente completa, dentro dos
prazos fixados.

§ 3° Na hipétese de restarem vagas néo preenchidas, podera realizar-se provas de
proficiéncia, e ainda, poderao ser recebidos alunos portadores de diploma de graduagao.

Secao IV - Da Matricula

Art. 42. A matricula nos cursos de graduagao, ato formal de ingresso no curso e de
vinculagao do aluno a Faculdade realiza-se na Secretaria da Faculdade ou no 6rgao que vier a
ser designado pela Diretoria de Unidade, no periodo estabelecido no Calendario da Faculdade,
instruida de requerimento com a documentagao definida pelo CONSED, obedecida a legislagao
em vigor.

§ 1° O requerimento de matricula devera ser apresentado com os seguintes documentos:
a) uma foto 3x4 atual;

b) uma coépia de Cédula de Identidade Civil, ou outro documento legalmente valido;

¢) uma copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) uma copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;

€) uma copia do Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, para candidatos do sexo
masculino maiores de 18 anos;

f) uma copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) uma copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente
legal;

h) uma cépia autenticada do Histérico Escolar Completo do Ensino Médio ou equivalente
legal valido;
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1) uma coépia autenticada do Histérico Escolar do Ensino Médio, em caso de supletivo; uma
cépia do CPF do responsavel legal, quando o aluno for menor de 18 anos, e a presenga do
mesmo para assinatura do termo de matricula;

j) uma cépia do Certificado de Conclusédo do Ensino Superior ou Diploma, acompanhado
de Histdrico do Ensino Superior Completo ambos autenticados e a apresentagao do Certificado
de Conclusao do Ensino Superior supre a comprovagao de conclusdo do ensino médio, e

k) uma copia do comprovante de residéncia do candidato ou responsavel legal, quando for
0 caso e de seu procurador, com instrumento procuratério e firma reconhecida.

§ 2°Todas as copias dos documentos elencados neste paragrafo deverdo ser exibidas,
juntamente com os originais para conferéncia pelo setor responsavel pela matricula.

§ 3° O ato de matricula, rematricula ou de confirmacdo de continuidade de estudos
estabelece, entre a Faculdade e o aluno, um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando
direitos e deveres entre as partes e a aceitagao, pelo matriculado, rematriculado ou que deseje
continuar seus estudos, das disposicdes contidas neste Regimento e nas demais normas
aprovadas pelos o6rgaos deliberativos e executivos da Faculdade.

§ 4° No caso de diplomado em curso de graduacgao, € exigida a apresentacao de diploma
devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar ambos com copias autenticadas.

§ 5° Poderao ser deferidas matriculas nas disciplinas do curso a alunos nao regulares que
demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio,
respeitada a legislacao em vigor.

§ 6° O aluno podera solicitar para cursar disciplinas, através de: disciplina regular, especial
e ou extra.

Art. 43. A matricula é renovada a cada periodo letivo, na época estabelecida no Calendario
da Faculdade, denominando-se essa renovacao de matricula e de rematricula.

§ 1° A ndo confirmacdo da continuidade de estudos a qual deve ser efetuada com a
comprovagao da quitacdo do aluno em relacdo aos pagamentos devidos a Faculdade, representa
abandono de curso.

§ 2° Ressalvado o disposto no artigo 42 e seus paragrafos, a ndo renovagao da matricula
implica em abandono do curso e desvinculagdo do aluno da Faculdade e seu retorno somente
podera se dar mediante a existéncia de vaga ou mediante aprovagdo em novo processo seletivo.

Art. 44. A matricula e rematricula sao feitas por série, admitindo-se a dependéncia de
estudos em até duas disciplinas.

Art. 45. E concedido o trancamento de matricula, para efeitos de interrupcéo
temporariamente dos estudos, a fim de manter o aluno vinculado a Faculdade e seu direito a
renovagdo de matricula, atendida a condigao o § 3° deste artigo.

§ 1° O trancamento de matricula s6 podera ser requerido apds o decurso de um semestre
letivo, ndo podendo ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de
processo disciplinar em tramite ou ainda em fungéo de o aluno estar frequentando o primeiro ou
o ultimo periodo de curso, em conformidade com a Lei n® 9.870/99.

§ 2° Do requerimento de trancamento devera constar, expressamente, o periodo de tempo
de trancamento, o qual ndo podera ultrapassar a 02 (dois) semestres letivos.

§ 3° O retorno fica condicionado a existéncia de vaga, tendo o mesmo preferéncia as
solicitagdes de transferéncias.
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Art. 46. A matricula ou rematricula, do aluno sera cancelada nas seguintes hipoteses:
| - por ter-se utilizado de documento falso ou nao fidedigno;

II - ndo apresentar, em tempo habil, documento escolar solicitado pela Secretaria ou
Coordenacao de Curso;

III - pelo abandono do curso, assim entendida a nao renovacao da matricula no momento
proprio;

IV- em decorréncia do descumprimento de dispositivos legais ou quando ocorrer
descumprimento contratual por parte do discente.

Secao V - Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 47. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional, para o curso afim, respeitada a legislacdo em vigor e obedecidas as
seguintes exigéncias:

I - existéncia de vaga no curso e turno pretendidos;
II - cumprimento dos prazos fixados no Calendario da Faculdade;
III - cumprimento das normas especificas emanadas do CEPE.

§ 1° Sera concedida a transferéncia de alunos regulares para cursos afins, apds aprovacao
e classificacdo em processo seletivo, segundo preceitua o art. 49 da Lei 9.394/96, e normas e
processo seletivo emanados pelo CEPE.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido, conforme o disposto no
artigo 42 deste Regimento, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas com os respectivos conceitos ou notas obtidas.

§ 3° O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
aceitos os estudos realizados com aproveitamento no curso de origem.

§ 4° O aproveitamento de estudos € concedido e esta sujeito as adaptacdes curriculares
que se fizerem necessarias, aproveitando do curso de origem, os estudos com aprovagéo,
relativo as disciplinas cursadas anteriormente, em outra instituicdo, observando a equivaléncia
de conteudo, carga horaria e atendimento as diretrizes curriculares, conforme as normas
pertinentes.

§ 5° Para o aproveitamento de disciplinas cursadas em outras Faculdade que exista
compatibilidade de conteudos, o Coordenador podera, ao analisar o pedido, conceder uma
quebra de, no maximo, 20% (vinte por cento) da carga horaria total exigida no curriculo do
respectivo Curso.

§ 6° Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos de
graduacao da Faculdade, ou instituicbes congéneres, as normas referentes a transferéncia.

Paragrafo Unico: E vedada a matricula de académicos com transferéncia de faculdades
estrangeiras.

Art. 48. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concedera
transferéncia a alunos nela matriculados, obedecida a legislagdo em vigor e mediante a
apresentacgao de declaragcao de vaga fornecida pela instituicido a qual se destina o aluno.
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Art. 49. As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 50. As dispensas das disciplinas dos curriculos dos cursos sdo concedidas por
deferimento do pedido de aproveitamento dos estudos, pelo Coordenador ou por quem este
designar, em conformidade com a legislagdo em vigor e normas emanadas da Diretoria
Académica.

Paragrafo unico. Os pedidos de aproveitamento de estudos deverao ser apresentados
pelos alunos interessados mediante protocolo no CIA — Centro Integrado de Atendimento da
Faculdade por ocasido da matricula, para graduados ou transferidos de outras instituicbes
congéneres, nos prazos fixados pelo Calendario da Faculdade.

Art. 51. Poderao ser concedidas transferéncias internas, de um curso para o outro, e
reopcao de turno, a aluno devidamente matriculado na Faculdade obedecidas as normas fixadas
pela Diretoria.

Secao VI - Da Avaliacdo do Desempenho Escolar

Art. 52. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.

Art. 53. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, & obrigatéria, vedado o abono de faltas, salvo as excecbes legais em que ¢é
permitido tal abono.

§ 1° Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que nao obtenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas, conforme previsto na LDB 9394/96.

§ 2° A avaliagao e registro da frequéncia é de responsabilidade do Professor, e seu
controle, da Secretaria, para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A auséncia coletiva as aulas e demais atividades académicas implica na atribuicéo de
faltas a todos os discentes da turma, devendo o docente considerar lecionado o conteudo
programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificou, representando, neste
caso, ao Coordenador de Curso, relatério sobre a ocorréncia.

§ 4° O discente que for convocado para integrar Conselho de Sentenga em Tribunal de
Juri, Servigo Militar ou Eleitoral obrigatdrios, as gestantes e os portadores de doencgas
infectocontagiosas, mediante comprovacao, tera direito a justificativa de suas faltas mediante
trabalhos compensatoérios para garantia de obteng&o dos conteudos relativos ao periodo em que
estiver impedido de comparecer as aulas.

§ 5° Nos casos de alunas gestantes, € concedido o direito de regime especial a partir do
oitavo més de gestacéo, pelo prazo de 90 (noventa) dias na forma da Lei;

§ 6° A aluna gestante apresentara o seu pedido de regime especial diretamente no CIA
para analise da coordenagao do curso.

§ 7° A estudante em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios
domiciliares decorrente do regime especial,

§ 8° Os exercicios domiciliares sao instrumentos de acompanhamento e verificagdo do
processo de aprendizagem e aceitos pelos professores das disciplinas respectivas como
suficientes, gerardo a compensagéao das faltas.

§ 9° Os exercicios domiciliares ndo substituem as avaliacbes de conteudo previstas nos
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cronogramas dos professores. A aluna beneficiaria devera se submeter as avaliagdes previstas
para o periodo avaliativo nas datas regulares do calendario académico, conforme acordo como
docente da disciplina ou determine a coordenacgao do curso.

§ 10°. aluna beneficiaria devera se submeter as provas perdidas, durante o periodo de
licenga na modalidade de segunda chamada.

§ 11°. As disciplinas de estagio obrigatério ou que sejam desenvolvidas em laboratério ndo
poderdo ser objetos de regime especial, uma vez que constituem pratica pré-profissional
exercidas em situagdes reais de trabalho.

§ 12°. O prazo para pedidos formulados com base no disposto no paragrafo anterior € de
cinco (5) dias letivos, a contar da data do inicio do afastamento, cabendo ao Coordenador de
Curso o deferimento do pedido.

Art. 54. O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, provas bimestrais e no exame
final.

§ 1° As avaliagbes de cada um dos bimestres deverdo compor-se, obrigatoriamente, de
uma avaliacao oficial e uma avaliagao parcial e visam a avaliagao progressiva do aluno.

§ 2° A avaliacao oficial sera realizada bimestralmente, obrigatoriamente, por meio de 01
(uma) prova, bimestral, valendo 7,0 (sete) pontos. A prova deve ser avaliada pela coordenacao.
Somente apds a aprovagao da coordenacao do curso sera aplicada aos alunos.

§ 3° A avaliacao parcial sera realizada bimestralmente, por meio outro(s) instrumento(s)
avaliativo(s) selecionado(s) pelo docente da disciplina, valendo 3,0 (trés) pontos. A escolha do(s)
instrumento(s) da avaliagao parcial deve contar com o aval da coordenagao do curso.

§ 4° As Coordenacgdes tém autonomia para propor alteragdes nos meios avaliativos, mas
devem estar aprovadas pela coordenagao Pedagdgica e autorizadas pela Direcao.

§ 5° O aluno que deixar de comparecer na data da avaliagao oficial bimestral sera incluido
automaticamente na listagem da prova de segunda chamada.

§ 6° As Avaliagbes de Segunda Chamada terao o valor atribuido de 0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos e serdo desconsiderados os pontos relacionados as avaliagbes parciais do bimestre
correspondente.

§ 7° O aluno que estiver na Segunda Chamada referente as avaliagdes oficiais do 1° e 2°
bimestre, devera realizar ambas as avaliagdes na mesma data prevista no calendario académico.

§ 8° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboragao dos trabalhos, de verificagbes parciais, exames ou qualquer
outra atividade, que resulte na avaliagdo de conhecimento, por atribuicbes de notas, sem prejuizo
da aplicagao de sang¢des cabiveis por ato de improbidade académica.

Art. 55. Pode ser concedida revisdo de prova, por meio de requerimento escrito e
fundamentado, dirigido ao Coordenador do Curso, no prazo de cinco dias letivos a contar da data
da publicagao da nota no portal do aluno.

§ 1° Interposto o pedido de revisdo de prova, o Coordenador do Curso verificara se os
requisitos objetivos estdo preenchidos. Em caso afirmativo, concedera prazo de cinco (05) dias
letivos para que o Professor da disciplina manifeste-se acerca do requerimento. Em caso
negativo, sera determinado o arquivamento do requerimento.

§ 2° A revisao feita pelo Professor da disciplina sera devidamente fundamentada.

§ 3° Nao aceitando a decisdo do Professor da disciplina, o académico, desde que
fundamente e justifique por escrito, podera solicitar ao Coordenador de Curso que submeta seu
pedido de revisdo a apreciacdo de uma banca. Esta tera cinco (05) dias letivos para avaliar a
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prova.
§ 4° A banca sera composta por dois professores para analise do mérito.

§ 5° Se ambos concordarem em alterar a nota, essa é a decisdo que prevalece; nao
havendo unanimidade, permanece a nota atribuida pelo Professor da disciplina.

§ 6° A avaliacao de desempenho escolar para os Cursos em EaD sera verificada em cada
disciplina, por meio de instrumentos que comprovem assiduidade e rendimento escolar e de
atividades didatico-pedagodgicas disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,
determinadas e acompanhadas pelo professor-tutor responsavel pela disciplina. Sera obrigatéria
a realizacdo de 01 (uma) Prova Presencial, em cada disciplina, de acordo com as datas
estabelecidas no Calendario Académico e ou calendario da disciplina.

§ 7° As Provas Presenciais serdo bimestrais e realizadas individualmente, cobrindo todos
os conteudos de cada disciplina. A apuragao do rendimento escolar sera feita considerando-se
0 aproveitamento escolar (atingimento da média) e a frequéncia (minimo de 75%).

§ 8° Para apuracdo do aproveitamento escolar, utilizar-se-a os mesmos critérios das
avaliagdes das disciplinas presenciais (vide Art. 58) e sera considerado aprovado na disciplina o
aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis inteiros).

Art. 56. Atendida em qualquer caso frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) as aulas
e demais atividades escolares, é aprovado:

| - O aluno que obtiver média semestral igual ou superior a seis (6,0);

§ 1° A média minima exigida para que o aluno possa se submeter aos exames finais é
quatro (4,0), considerando-se reprovados 0s que nao a obtiverem;

§ 2° O aluno que se submeter ao exame final devera obter para aprovagao a média minima
de seis (6,0).

§ 3° As médias sao apuradas até a primeira decimal.

Art. 57. O aluno reprovado por nao ter alcangado frequéncia ou as notas minimas exigidas,
repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento, estabelecidos neste Regimento e de pagamento do valor dos custos
correspondente a disciplina.

Paragrafo unico. O aluno podera cursar a disciplina em que foi reprovado em periodo
letivo especial, de acordo com a programacao estabelecida pelo Coordenador do Curso,
estruturado com carga horaria, conteido programatico e demais exigéncias regimentais quanto
a frequéncia e aos critérios de avaliagao.

Art. 58. E promovido ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas
do periodo cursado, admitindo-se ainda a promog¢do com até duas dependéncias, e ou salvo a
disciplina tiver pré-requisito.

§ 1° O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se obrigatoriamente
nas disciplinas das quais depende, observando-se na nova série a compatibilidade de horarios,
aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento
estabelecidas neste Regimento;

§ 2° Na hipotese de nao ser oferecida no periodo seguinte a disciplina de que depende, o
aluno podera continuar seus estudos na forma do paragrafo anterior, devendo cursar a disciplina
em que foi reprovado em periodo letivo especial ou quando a mesma vier a ser oferecida;

§ 3° O aluno retido na série cursada, por ter sido reprovado em mais de 03 (trés) disciplinas,
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devera matricular-se na mesma série, devendo cursar obrigatoriamente as disciplinas em que
nao foi aprovado ressalvada a hipétese do paragrafo anterior.

Art. 59. O aluno em dependéncia(s) e que venha cursa-la(s) em periodo ou sala especial
ou ainda em turma normal, ou disciplina extra, ficara obrigado ao pagamento especifico desta(s)
disciplina(s), fazendo-o proporcionalmente ao valor da mensalidade.

Secgao VIl — Dos Estagios Supervisionados

Art. 60. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo do curso, consta de
atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio, conforme disposto na Lei n° 11.788/2008, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso superior e atestado pela
Instituicdo de Ensino;

IT - celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a Instituicdo de Ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do estagio,
prevista no curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento,
orientagao paralela e avaliagdo das atividades.

§ 2° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicido de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7°, da Lei n°
11.788/2008.

§ 3° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 61. O referido estagio é coordenado pelo Coordenador do Curso e supervisionado por
docentes por ele designados.

Art. 62. Os estagios obedeceréo a regulamentos proprios de cada Curso, em consonancia
com as normas deste Regimento e do Regulamento Geral de Estagios da Faculdade.

Paragrafo unico. Cabe ao CEPE fixar as diretrizes gerais para a realizacdo do Estagio
Supervisionado.

Secao VIl - Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 63. O Trabalho de Conclusdo de Curso, sob forma de monografia ou projeto
experimental, devera ser exigido quando constar das diretrizes curriculares de cada curso e
podera ser exigido nos demais casos.

Paragrafo unico. Cabe ao CEPE fixar as diretrizes gerais para a realizagdo dos Trabalhos
de Conclusao de Curso.
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Art. 64. O Trabalho de Conclusao de Curso devera ser inédito e realizado pelo préprio
académico, ou grupo de académicos, conforme o curso e o caso, caracterizando o plagio ato de
improbidade académica.

TITULO V - DA UNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DA VIDA ESCOLAR E ACADEMICA

Art. 65. Para eficiéncia e prestigio da Faculdade, sdo adotados meios de acentuar a unido
e a solidariedade entre Diretores, Coordenadores, Professores, Funcionarios, Alunos e Egressos
da Instituicao.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 66. O corpo docente da Faculdade, é constituido por todos os Professores
permanentes da Instituicao.

Art. 67. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento, obrigando-se a ser assiduo e
pontual em suas atividades e observando a obrigatoriedade de frequéncia.

Art. 68. A admissao de professor é feita mediante seleg¢ao procedida pelo Coordenador de
Curso correspondente e a proposta encaminhada para manifestacao final da Diretoria de
Unidade, observados os seguintes critérios:

I - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

II - para a admissdo ao corpo docente, constitui-se requisito basico o diploma de
graduacéao e exige-se titulagdo académica minima certificado de curso de especializacao lato
sensu.

Paragrafo unico. Atendido o dispositivo deste artigo, a admissao do professor, bem como
sua promogao, estao previstos no Plano de Carreira Docente.

Art. 69. Sao atribuicdes do professor:

I -elaborar o plano de ensino e cronograma de sua disciplina, submetendo-o a aprovagao
do Coordenador do Curso;

IT - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa aprovado, bem como a carga horaria destinada;

III - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo de aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos conforme o plano de ensino aprovado e Calendario
semestral da Faculdade;

IV - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

V - as frequéncias e ou auséncias dos académicos devem ser langadas diariamente ou
semanalmente, ndo ultrapassando esses prazos;

VI- entregar a Secretaria os resultados de frequéncia dos alunos e as avaliagbes do
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aproveitamento escolar nos prazos fixados;
VII - observar o regime académico e disciplinar da Faculdade;

VIII - elaborar e executar projetos de extensao aprovados pela Coordenagao do Curso
ou pelo CONSED;

IX - participar das reunides e trabalhos do 6rgao colegiado a que pertence e de comissodes
para as quais for designado;

X - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
XI- observar que a frequéncia docente é obrigatéria.

XII - exercer as demais atribuicbes previstas em lei, neste Regimento e demais atos
normativos da Instituicdo ou da Mantenedora.

XIII - responder pela ordem na turma na qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservacgao.

XIV - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina.

XV - conservar sob sua guarda a documentacao, conforme seus processos de avaliagao
e desempenho académico.

XVI - nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacao
ou preconceito ou que contrariem esse regimento e as leis.

XVII - comparecer ao servico mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacgao da Coordenagao de Curso ou da Diretoria da Faculdade.

XVIII - exercer atribui¢cdes especiais por delegagao da Diretoria.

Paragrafo tnico. E obrigatéria a frequéncia do Professor as aulas, atividades e programas
aprovados pelos 6rgaos colegiados e/ou executivos da Faculdade e as atividades de ensino s6
devem ser realizadas pelo Professor, pessoas nao vinculadas a Faculdade nao poderao exercer
tais atividades.

CAPITULO Ill - DO CORPO DISCENTE

Art. 70. Constitui o corpo discente da Faculdade, os alunos regulares, os especiais € 0s
extras, categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estao vinculados.

§ 1° Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacao, mestrado e doutorado.

§ 2° Aluno especial é o inscrito em curso sequencial, de especializagao, aperfeigoamento
ou de extensao.

Art. 71. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I -frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no
seu aproveitamento;

IT - utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros servigos administrativos e
técnicos oferecidos pela Faculdade;

III - cumprir o calendario académico;

IV - recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;
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V - observar o regime escolar e disciplinar definidos neste Regimento e comportar-se,
dentro e fora da Faculdade, de acordo com principios éticos condizentes em respeito aos
principios que orientam a Faculdade;

VI- zelar pelo patrimdnio da Faculdade, e cooperar com a administracido para a realizagao
de seus objetivos;

VII - votar e poder ser votado nas eleigcbes dos érgaos de representacao estudantil;
VIII - efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

IX - confirmar o horario no portal académico, fazendo inserir as disciplinas pendentes que
pretende cursar no semestre letivo;

X - usar roupas condizentes e adequadas ao ambiente académico;

XI- utilizar aparelhos eletrénicos ou digitais em sala de aula, somente quando permitido
pelo docente, e desde que para fins académicos.

Art. 72. A organizacao e representacido estudantis far-se-a40 consoante a legislacdo em
vigor.

Art. 73. Os Cursos podem instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares, selecionados
pelo Coordenador de Curso e designados pelo Diretor, dentre os estudantes que tenham
demonstrado excepcional rendimento na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para
as atividades auxiliares de ensino.

§ 1° A pratica de monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagao
de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular da disciplina curricular.

§ 2° O exercicio da monitoria € considerado titulo para ingresso no magistério da
Faculdade.

Art. 74. A Faculdade podera instituir prémios, como estimulo a producéo intelectual de
seus alunos na forma regulada pelo CONSED.

CAPITULO IV - DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 75. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao-docentes,
tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo unico. A Faculdade zelara pela manutengdo de padrdes de recrutamento e
condigbes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por
oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

TiTULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 76. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito,
0s bons costumes e os preceitos morais, de forma a garantir harmdnica convivéncia entre o
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pessoal docente, discente e técnico-administrativo, como compromisso formal aos principios
éticos acolhidos por esta Faculdade, a dignidade humana, ao trabalho, as normas contidas na
legislacao do ensino e neste Regimento.

Art. 77. Sem prejuizo das disposi¢des legais, constitui infragcdo, punivel na forma deste
Regimento, o ndo atendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacao das sancoes disciplinares, sera considerada a gravidade da infragao, a
vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV - grau de autoridade ofendida.

§ 2° Ao acusado é sempre assegurado amplo direito de defesa e contraditério, conforme
legislacao pertinente.

§ 3° A aplicacdo de penalidade a aluno ou docente que implique em afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas sera precedida de inquérito administrativo
disciplinar mandado instaurar pela Diretoria competente.

§ 4° A comissao de inquérito é formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e um servidor ndo docente, designados pelo Diretor.

§ 5° A autoridade competente para a imposicao de penalidade pode agir pelo critério da
verdade sabida, nos casos em que o0 membro do corpo discente tiver sido apanhado em
flagrante, pelo seu professor ou outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar, e desde
que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensido ou suspensao.

§ 6° A convocagéao para qualquer ato de inquérito disciplinar sera feita por escrito.

§ 7° Em caso de dano material ao patriménio da IES, além de sangéo disciplinar aplicavel,
o infrator estara obrigado ao respectivo ressarcimento.

§ 8° Do ato que resultar penalidade disciplinar, cabe recurso a autoridade imediatamente
superior, o qual sera interposto pelo interessado em peticao fundamentada no prazo de cinco
dias, a contar da decisdo e sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
subordinado.

§ 9° O Conselho Diretor (CONSED) sera a ultima instancia em qualquer caso em matéria
disciplinar.

Art. 78. Para a aplicagdo das penas de adverténcia e repreensdo € dispensavel a
instauragao de inquérito administrativo disciplinar, devendo a autoridade académica formar seu
convencimento através dos meios licitos por ela disponiveis.

Paragrafo unico. As regras regulamentares do inquérito administrativo disciplinar serdo
definidas pelo CONSED.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 79. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I - Adverténcia oral, por:
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a) faltar as atividades de ensino e demais eventos correlatos a fungdo docente, quando
convocado;

b) descumprir decisdes dos 6rgdos colegiados, dos 6rgdos de apoio pedagdgico e
administrativo e da Direcéo;

c) faltar as reunides de que faga parte, sem justificativa;

d) Nao cumprimento dos horarios das atividades fixadas, ndo elaborar os instrumentos
como plano de ensino, cronograma e demais documentos solicitados no prazo devido, nao
manter a ordem e a disciplina durante as aulas e demais obrigac¢des inerentes a func¢ao;

II - Repreensao por escrito, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b) auséncia as aulas sem licenga regulamentar, ou sem consentimento da Coordenagao
de Curso;

¢) néo apresentagédo dos documentos pedagdgicos em tempo habil ao inicio do semestre
letivo e ndo cumprimento das atividades fixadas no Calendario Académico;

d) retirar, sem prévia permissao, qualquer documento ou objeto pertencente a Faculdade;

[l - Suspensédo, com perda de vencimento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu
cargo;

¢) desacato a determinagdes do Diretor de Curso;

d) referir-se depreciativamente, em informacgdes, pareceres, despachos e outros escritos
pela imprensa ou qualquer meio de comunicagdo, a atos da administracdo ou dos 6rgéos
colegiados e de apoio pedagdgico e administrativos da Faculdade;

e) causar danos aos bens méveis ou imoveis da Faculdade;

IV - Demisséo por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso ll;

b) incitar ou iniciar deflagragdo de movimento com a finalidade de paralisagédo de
atividades escolares ou participacdo nesse movimento;

c¢) Praticar ato atentatério a moral ou a ordem publica;

d) Incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica.

e) praticar atos definidos como infragédo pelas leis penais;
d) portar-se de forma inconveniente na Faculdade;

e) recorrer a meios irregulares ou fraudulentos, na fungao docente, para conseguir proveito
préprio ou alheio

f) usar dependéncia ou recinto escolar para ato contrario a ordem publica.

§ 1° Sao competentes para a aplicacdo das penalidades:
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| - de adverténcia e repreensao, os Coordenadores de Curso;
Il - de suspensao, o Diretor de Unidade;

lll - de demissdo de docente é atribuicdo da Mantenedora, por proposta do Diretor de
Unidade.

§ 2° Da aplicagdo das penas de repreensao e suspensdo, bem como da proposta de
demissdo, cabe recurso na forma do artigo 77, § 8° e 9° deste Regimento.

Art. 80. As infragbes disciplinares do corpo docente serdo apuradas em sindicancia, por
comissao designada pela Diregéo e integrada por 3 membros da Faculdade.

§ 1° A sindicancia devera ser ultimada dentro de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual
prazo, por quantas vezes se fizer necessario desde que devidamente justificado.

§ 2° A Comissao Sindicante ouvira o infrator que podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita, procedendo-se em seguida as diligéncias necessarias para o
esclarecimento dos fatos.

§ 3° Ultimada a instrugdo, a Comissao Sindicante apresentara relatério decidindo pela
procedéncia ou improcedéncia da acusacgao.

Art. 81. Recebidos os autos com o relatério da Comissao Sindicante, o Diretor podera
aplicar a pena de adverténcia verbal, de repreensao por escrito ou de suspensio, ou ainda,
aplicar a pena de demisséo.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 82. Os discentes estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. Adverténcia por escrito, velada:

a) Desobediéncia as determinacdes de Diretores, do Coordenador do Curso e dos
membros do corpo docente ou administrativo;

b) perturbar os trabalhos ou funcionamento da administracéo e do corpo docente;

c) Improbidade na execugao dos trabalhos escolares;

Il. Repreenséo por escrito, publica:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b) proceder de maneira atentatéria ao decoro e demais departamentos do ambito da
faculdade;

c) Uso indevido de materiais e equipamentos dos laboratérios da Faculdade, inclusive da
Informatica, para praticas e atos contrarios a legislagédo vigente, a ética e aos bons costumes e
que provoquem danos a pessoas ou instituicoes;

d) Uso de substancias entorpecentes, psicotropicas ou bebidas alcoodlicas nas
dependéncias da Faculdade;

e) Jogos de azar e som automotivo e ou de qualquer natureza.

f) recorrer a meios irregulares ou fraudulentos para conseguir proveito proprio ou alheio
em qualquer atividade escolar;
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g) inutilizar, alterar ou fazer quaisquer inscricbes em editais, avisos, portarias, cartazes e
papéis afixados;

h) inutilizar, alterar, fazer anotacbes em livros, revistas, teses e outros materiais da
Biblioteca;

i) fazer inscricbes em prédios ou objetos, equipamentos da Faculdade, bem como afixar
cartazes ou faixas fora dos locais a eles destinados

lll. Suspensao, por:
a) Reincidéncia nas faltas no inciso Il;
b) Auséncia coletiva as aulas;

c) Ofensa ou agresséo a colega, Docentes e/ou quaisquer outros servidores dentro da
Institui¢ao;

d) Atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituigao;
e) Danos causados ao patriménio moral, cientifico, cultural ou material da instituicao.

f) andar armado nas dependéncias ou recintos da faculdade, independente de possuir o
porte ou posse da arma, com exceg¢ao daqueles que tenham obrigacdo legal decorrente de
funcéao profissional.

IV - Desligamento, por:

a) injuria ou agressao a Diretores, aos Coordenadores de Curso, ao corpo docente ou aos
funcionarios administrativos;

b) praticas de atos definidos por lei, como crime ou contravengdo punida com pena
privativa de liberdade;

c) incitagao a subversao da ordem e do bom andamento das atividades escolares.
§ 1° - Sdo competentes para aplicagéo das penalidades:
I. De adverténcia e repreensao, o Coordenador de Curso;

Il. De suspensao e desligamento, o Diretor de Unidade;

Art. 83. O regime disciplinar discente sera aplicado a vista da gravidade da infragao, sendo
desnecessaria a aplicagdo gradativa das san¢des estabelecidas neste Capitulo.

Art. 84. O registro da penalidade aplicada sera feito em livro préprio, ndo constando do
histérico escolar do discente.

Art. 85. As infragdes disciplinares do corpo discente serao apuradas em sindicancia, por
comissao designada pela Diregao e integrada por 3 funcionarios da Faculdade.

§ 1° A sindicancia devera ser ultimada dentro de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual
prazo, por quantas vezes se fizer necessario desde que devidamente justificado.

§ 2° A Comisséao Sindicante ouvira o acusado que podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita, procedendo-se em seguida as diligéncias necessarias para o
esclarecimento dos fatos.

§ 3° Ultimada a instrugdo, a Comissao Sindicante apresentara relatério conclusivo,
decidindo pela procedéncia ou improcedéncia da acusacéo.
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Art. 86. Recebidos os autos com o relatério da Comissao Sindicante, o Diretor podera
aplicar a pena de adverténcia verbal, de repreenséao por escrito, de suspensio, ou ainda, aplicar
a pena de expulséo.

Paragrafo Unico. Se a pena a ser imputada for de adverténcia verbal ou repreensao, a
sua aplicagdo podera ser realizada pelo Coordenador do Curso, na forma do artigo 82, § 1°,
inciso |, do presente regimento.

Art. 87. Da aplicacdo das penalidades, cabe recurso na forma definida no artigo 77, § 8° e
9° deste Regimento.

Art. 88. As penalidades aplicadas serdo registradas em documento préprio inserido no
prontuario do infrator, ndo constando, porém, de seu historico escolar.

Art. 89. A aplicagéo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento ndo desobriga o
infrator do ressarcimento de prejuizos materiais causados ao patriménio da Faculdade, enquanto
instituicdo, bem como a qualquer um de seus membros.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 90. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislagao trabalhista.

Paragrafo Unico - A aplicagéo das penalidades é de competéncia do Diretor, exceto a de
demissao que é da Mantenedora, por proposta do Diretor.

Art. 91. Constituem infragdes disciplinares do corpo técnico-administrativo, sem prejuizo
das sancdes penais e civis cabiveis:

I - faltar sistematicamente, ou negligenciar no desempenho das fungdes;
IT - descumprir decisdes dos 6rgaos colegiados e da Diregao;
III - faltar a reunides dos 6rgaos de que faga parte, sem a devida justificativa;

IV - referir-se depreciativamente, em informacgdes, pareceres, despachos e outros escritos,
por qualquer meio de divulgacdo, a atos da administragao da Faculdade;

V - causar danos aos bens moveis ou imoveis da Faculdade, bem como financeiro;

VI- retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto pertencente a
Faculdade;

VII - manter sob sua guarda, durante a tramitagdo de processos, por tempo superior ao
permitido, expedientes de interesse da Faculdade ou da comunidade académica,;

VIII - praticar atos definidos como infragcdes penais;

IX - portar-se de forma inconveniente na Faculdade;

IX - cometer ato de desrespeito, desobediéncia ou desacato;
X - proceder de maneira atentatéria ao decoro;

XI- recorrer a meios irregulares ou fraudulentos, no exercicio de suas fungdes, para
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conseguir proveito proprio ou alheio;

XII - incitar a realizacdo de atividades que impecam o funcionamento regular da
Faculdade;

XIII - usar dependéncias ou recinto escolar para ato contrario a ordem publica.

Art. 92. Constituem penalidades aplicaveis aos membros do corpo técnico-administrativo:
I - adverténcia verbal,

I - repreenséo por escrito;

[l - suspenséo;

IV - demisséo.

Art. 93. Assegurado o direito de defesa, as penalidades de adverténcia verbal, repreenséo
por escrito e da suspensao sdo da competéncia do Diretor de Unidade.

Art. 94. A penalidade de demissdo é de competéncia do Diretor, mediante processo
administrativo instaurado por Portaria do Diretor, da qual constara a descricdo dos atos ou fatos
a apurar, a indicagdo da infracdo a ser punida e a designacdo da Comissdo Processante,
procedendo-se em seguida, na forma prevista neste Regimento para a demissao de docente.

§ 1°. A demisséo sera formalizada por ato do Diretor de Unidade.

§ 2° Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacao trabalhista.

TiTULO VIl - DA COLAGAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E DAS DIGNIDADES
ACADEMICAS

Art. 95. Ao concluinte de curso de graduagéo sera conferido o respectivo grau e expedido
o diploma correspondente.

Paragrafo unico. O diploma sera assinado pelo Diretor de Unidade, pelo Secretario e pelo
diplomado.

Art. 96. Os graus académicos serao conferidos pelo Diretor de Unidade, ou a quem o
mesmo delegar, em sessao publica e solene do CONSED, na qual os graduados prestarao o
compromisso de praxe, da qual sera lavrada ata.

Paragrafo unico. Ao concluinte que ndo comparecer a sessao solene por ndo gozar de
plena regularidade de sua situagao académica junto a Instituicdo, sanado o impedimento, o grau
podera ser conferido em ato simples, na presenga de dois professores, em local e data
determinados pelo Diretor de Unidade.

Art. 97. Ao concluinte de cursos das demais modalidades de ensino da Instituicido sera
concedido o respectivo certificado, nos termos da legislacao vigente.

Art. 98. A Faculdade podera conferir as seguintes dignidades académicas:
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| - Professor Emérito;
Il - Professor "Honoris Causa".

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho Diretor, sdo
conferidos em sessao solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo
diploma.

Art. 99. De acordo com o Art. 47 da LDB 9394/96, discentes que tenham extraordinario
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de
avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a
duracgao dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino vigente.

Art. 100. A abreviagdo da duracdo dos cursos de graduagdo fica condicionada a
comprovacao do "extraordinario aproveitamento nos estudos" mediante processo avaliativo por
escrito, prova oral e/ou pratica.

Art. 101. Nao se aplica a situagao de "extraordinario aproveitamento nos estudos" para os
componentes curriculares (disciplinas) de Estagio, Trabalho de Conclusao de Curso (TCC),
Projeto de Laboratério, Projeto Experimental, Praticas Profissionais e/ou Internato.

Paragrafo Unico. Em carater extraordinario, poderdo ser antecipados componentes
curriculares (disciplinas) citados acima, desde que a carga horaria dos referidos seja
integralizada na sua totalidade.

Art. 102. O aluno somente tera direito a requerer a abreviacdo da duracido do curso se
atender a todas as exigéncias estabelecidas a seguir:

I - estiver regularmente matriculado no penultimo periodo do curso, objeto da solicitacao,
com no minimo 90% (noventa por cento) da carga horaria integralizada, no ato da entrega do
requerimento no Centro Integrado de Atendimento (CIA);

IT - possuir um Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) igual ou superior a 9,5 (nove e
meio);

III - ndo apresentar em seu Histérico Escolar, devidamente atualizado, quaisquer das
seguintes situagdes:

IV- reprovagcdo por falta e/ou notas, em qualquer dos componentes curriculares
(disciplinas) integrantes do histérico;

V - anéo renovagdo da matricula em qualquer um dos periodos letivos.

VI- nao ter recebido no decorrer do curso nenhuma sancao disciplinar.

Art. 103. O aluno interessado em abreviar a duragao de seu curso, mediante demonstragao
de "extraordinario aproveitamento nos estudos", devera protocolar, no Centro Integrado de
Atendimento (CIA), requerimento especifico com a comprovagao de todos os requisitos exigidos
no artigo anterior.

Art. 104. A solicitacdo do pedido de "Extraordinario aproveitamento de estudos" sera
apreciada pelo Colegiado de Curso que dara ciéncia do resultado ao proponente quanto a
deliberagdo tomada.
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Art. 105. O processo avaliativo comprobatério de "extraordinario aproveitamento nos
estudos" sera efetuado por Banca Examinadora Especial indicada pela Coordenacao de Curso,
aprovada pela Diretoria e homologada pelo CONSED para tal finalidade.

Art. 106. O Colegiado do Curso disciplinara a aplicagado do processo avaliativo, devendo
contemplar: Critérios para a constituicdo de Bancas Examinadoras; Critérios, procedimentos e
prazos para a avaliagéo.

Art. 107. O "extraordinario aproveitamento nos estudos" sera concedido ao aluno que
obtiver nota final igual ou superior a 8,5 (oito virgula cinco) nos processos avaliativos, conduzidos
pela Banca Examinadora.

Art. 108. Do processo de avaliagdo para o "extraordinario aproveitamento nos estudos”
sera lavrada ata circunstanciada pela Banca Examinadora Especial e encaminhado para a
Coordenacgao do Curso.

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera
encaminhado pela Coordenacdo do Curso a Diretoria para homologacdo pelo CONSED,
divulgagao e demais providéncias de registro necessarias.

Art. 109. O resultado apresentado pela Banca Examinadora Especial € irrecorrivel, salvo
em caso de manifesta irregularidade por inobservancia de disposi¢des legais ou regimentais,
hipétese em que cabe justo recurso junto ao CIA, no prazo de cinco (5) dias uteis, a contar da
data de publicacéo do resultado.

TiTULO VIII - DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 110. A Uniao das Escolas Superiores de Rondénia — UNIRON — é responsavel, perante
as autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade Interamericana de Porto Velho,
incumbindo-lhe tomar medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites
da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
prépria de seus o6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 111. Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando a sua disposi¢do os bens necessarios,
de seu patrimbnio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orgamentaria e financeira da Faculdade.

§ 2° Dependem de aprovacao da Mantenedora, as decisdes dos 6rgaos colegiados que
importem em aumento de despesas.

TiTULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 112. E vedado aos 6rgdos docentes, discentes e funcionarios administrativos
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promover manifestacdo de natureza politico-partidaria.

Art. 113. E considerado regularmente matriculado o aluno da Faculdade que atender aos
requisitos legais, estiver em dia com suas obrigagdes contratuais e de acordo com o disposto
neste Regimento.

Art. 114. Em caso de dissolugao, o patriménio tera sua disposicdo definida na forma do
Estatuto da Mantenedora.

Art. 115. Este Regimento sé podera ser reformado ou alterado apdés homologacao da
Entidade Mantenedora, que o submetera ao 6rgao federal de educacdo competente.

Art. 116. A Faculdade informara suas atividades a Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educagao sempre que solicitado, maximo nos processos junto ao sistema e-MEC.

Art. 117. Salvo disposi¢des especificas em contrario previstas neste Regimento, o prazo
para interposi¢cdo de recursos € de cinco (05) dias contados da data de publicacido do ato
recorrido ou de sua comunicacgéo ao interessado.

Art. 118. As taxas e anuidades escolares serao fixadas pela Mantenedora, atendidos os
indices estabelecidos pela legislagdo vigente.

Art. 119. Conforme Art. 2° da Lei Federal n° 9.294/1996 e da Lei Estadual (Rondénia) n°
1.969/2008, fica proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos, narguilés, cigarros
eletrbnicos e quaisquer outros produtos fumigenos, derivados ou nao do tabaco no ambito dos
espacos internos e areas de convivéncia da Instituicao.

Art. 120. E proibida a permanéncia nas instalacdes da Faculdade, de criancas e
adolescentes, ainda que acompanhados dos seus responsaveis.

Art. 121. Fica reservado a Faculdade o direito de n&o renovagao do contrato de prestagao
de servicos educacionais no caso de nao cumprimento, por parte do aluno, das clausulas
contratuais estabelecidas no contrato de prestacao de servigos educacionais.

Art. 122. A comunicacdo da Faculdade com o corpo discente, seja ela pessoal ou coletiva,
é feita por edital afixado no local préprio, bem como por e-mail, dando-se o(s) seu(s)
destinatéario(s) por ciente(s) do conteudo do edital a partir do dia seguinte a respectiva afixacao,
e contando-se, também desta data, o inicio de fluéncia de eventuais prazos.

Art. 123. Serao objetos de pagamento de taxas especificas a expedicdo de documentos
académicos, historicos escolares, certiddes, atestados ou equivalentes, bem como certificados
€ seus respectivos registros.
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Art. 124. O arquivamento e descarte de documentos escolares encontram-se respaldados
em Parecer do Conselho Nacional de Educagao publicado no Diario Oficial da unido de 24/11/97.

Art. 125. Nao ha direito adquirido sobre a matriz curricular de ingresso do aluno.

Art. 126. Os casos omissos serao apreciados pelo Conselho Diretor da Faculdade e, sendo
0 caso, homologados pela Entidade Mantenedora.

Art. 127. Nenhuma publicacio oficial que envolva responsabilidade da Faculdade pode ser
feita sem aprovagao prévia e expressa do Diretor da Unidade.

Art. 128. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo CONSED.
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